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Prot.2409 /U                                                Gioia del Colle, 19/05/2023 
  

-Alla docente Massa Monica 
-Agli Atti 

 

Oggetto: decreto di incarico –Figura di ESPERTO per la realizzazione del progetto PON FSE e FDR: Fondi 

Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020. Asse I – Istruzione Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – 

Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 –Realizzazione di percorsi formativi volti a 

favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’Ucraina nel nuovo contesto 

scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE). 

Avviso M.I. prot. n. 0036723 del 15/03/2022 – Programma Operativo Complementare (POC) 

Titolo del progetto “A SCUOLA DI COMPETENZE”  

Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2023-12– C.U.P. G64C23000150001 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020. Asse I – Istruzione Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 

10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 –Realizzazione 

di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti 

provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle 

competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 

(CARE). - Avviso M.I. prot. n. 0036723 del 15/03/2022 – Programma Operativo Complementare (POC) 

 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 20/04/2023 di adesione al PON Programma Operativo 

Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 

Istruzione Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento 

delle competenze chiave degli allievi– Azione 10.2.2 -Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 

disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo – Sottoazione 10.2.2A – Competenze di base – 

Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 –  Titolo del Progetto: “A scuola di competenze” 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 28/04/2023 di adesione al PON Programma Operativo 

Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 

Istruzione Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento 

delle competenze chiave degli allievi– Azione 10.2.2 -Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 

disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo – Sottoazione 10.2.2A – Competenze di base – 

Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 –  Titolo del Progetto: “A scuola di competenze” 
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VISTA la candidatura della scrivente Istituzione Scolastica n. 1087854 del 27/03/2023 - DM 25 del 

15/02/2023 – Iniziativa CARE; 

 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. AOOGABMI-65546 del 17/04/2023 di 

autorizzazione del progetto, 

 

VISTE le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi Regolamenti 

UE - n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui fondi strutturali e di investimento Europei, n. 1301/2013 

relativo al fondo europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  

 

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014- 2020, 

cd. Linee Guida, aggiornate nell’Ottobre 2020;  

 

VISTO il decreto del Dirigente scolastico prot. n. 1950/U del 29/04/2023, di assunzione in bilancio dei fondi 

relativi al Progetto “A scuola di competenze” di cui all’Avviso Pubblico prot. n. 36723 del 15/03/2023 –   

 

VISTO il D.P.R. n. 275 del 08 marzo 1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche;  

 

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 concernente norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche;  

 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107”  

 

VISTA la circolare n.2 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del mese di febbraio 2009, punto C, 

Figure di Coordinamento;  

 

VISTO il D.lgs. 50 del 18 aprile 2016 del Codice degli appalti e ss.mm.ii.;  

 

VISTA la nota MIUR AOODGEFID n 38115 del 18 dicembre 2017 “Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020. Chiarimenti e 

approfondimenti per l’attuazione dei progetti a valere sul FSE;  

 

VISTO il MANUALE DI GESTIONE NOTA n. 36723 del 15/3/2023 – FSE – Percorsi per l’inclusione di 

alunni e alunne provenienti dall’Ucraina 

 

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto del 10/02/2023; 

 

VISTA la DETERMINA dirigenziale prot. 2003/U del 02/05/2023 di assunzione dell’incarico di 

Coordinamento e Direzione organizzativa e gestionale del Dirigente Scolastico del Progetto “A scuola di 

competenze” di cui all’Avviso Pubblico prot. n. 36723 del 15/03/2023 – codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-

PU-2023-12 

 

VISTO il Regolamento d’Istituto recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ai sensi 

dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e per il conferimento di contratti di prestazione d'opera per 

l'arricchimento dell'offerta formativa ai sensi del D.I. n. 129 del 2018 approvato dal Consiglio di istituto con 

delibera n. 81 del 07/05/2020; 
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RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali per il coordinamento e il 

supporto gestionale di piano;  

 

VISTO l’Avviso interno prot. 2004/U del 02/05/2023 di Selezione di 1 docente esperto per la realizzazione 

del progetto PON FSE e FDR: “A SCUOLA DI COMPETENZE” - Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-

2023-12;  

VISTE le domande pervenute nei termini previsti dall’Avviso;  

 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di costituzione della commissione per la valutazione delle 

domande, prot. n. 2110/U dell’08/05/2023; 

 

VISTO il verbale di esamina e comparazione delle candidature pervenute, prot. 2174/U del 09/05/2023; 

 

VISTO il Decreto del Dirigente scolastico di pubblicazione delle graduatorie provvisorie prot. n. 2216 del 

10/05/2023; 

 

VISTO il verbale definitivo della Commissione di valutazione delle domande pervenute prot. n. 2340/U del 

16/05/2023; 

 

VISTO il Decreto del Dirigente scolastico di pubblicazione delle graduatorie definitive prot. n. 2346 del 

16/05/2023; 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto 

 

DECRETA 

 

Art. 1 

Affidamento incarico 

Viene affidato alla docente Massa Monica nata a Napoli, il 25/03/1968 codice fiscale 

MSSMNC68C65F839V in servizio presso l’IC CARANO MAZZINI di Gioia del Colle in qualità di docente 

a tempo indeterminato di s. secondaria di 1° grado 

l’incarico di Figura di Esperto per il progetto “A scuola di competenze” - M.I. prot. n. 0036723 del 15/03/2022 - 

Realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti 

provenienti dall’Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze 

chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE) Codice progetto 

10.2.2A-FSEPON-PU-2023-12– C.U.P. G64C23000150001 per il seguente modulo: 

 

 

Art. 2 

COMPITI DELL’ESPERTO 

Titolo  modulo Destinatari Tipologia Ore formazione 

Italiano come amico Alunni S. secondaria di 

1° grado 

Sviluppo delle competenze chiave 

per l’apprendimento permanente 

(Raccomandazione del Consiglio del 

22/05/2018) 

30 
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L’esperto dovrà:  

L’esperto formatore organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari 

e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. 

- è incaricato di realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti. 

-svolge le azioni formative ed elabora dettagliatamente contenuti e modalità specifiche secondo un calendario 

definito dalla scuola. La mancata accettazione del calendario comporta la decadenza dell’incarico. 

- articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la scansione del modulo 

formativo; 

-predispone un piano progettuale indicando finalità, competenze attese, attività, strategie metodologiche, 

contenuti e materiali prodotti da inserire nella piattaforma GPU; 

-procede alla verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione; 

-partecipa alle riunioni relative al modulo di sua competenza, e la predisposizione del materiale didattico da 

utilizzare in sede di formazione sono parte integrante del suo contratto/incarico 

-elabora gli items e le verifiche per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali; 

-consegna alla figura di Coordinatore di Piano tutti i materiali prodotti, le verifiche dei corsisti e le inserisce 

in piattaforma 

-programma la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto con i corsisti da presentare a conclusione 

delle attività formative svolte; 

-redige una relazione finale  

 

Art. 3  

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE 

La durata dei contratto sarà determinato in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 

beneficiaria e comunque dovrà svolgersi a partire dal mese di maggio 2023 e da concludersi entro il 31 

agosto 2023 per un compenso lordo di € 2.100 (€ 70,00 per ogni ora svolta per un totale di 30h da 

documentare con registro delle attività e relazione finale). 

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell'effettiva 

acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante saranno applicati 

i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

L'incarico avrà durata sino agli adempimenti finali richiesti. 

 

Art. 4 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del Procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico, dott.ssa Giuseppina Merenda.  

 

Art. 5 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

Ai sensi del D. Lgs 196/2003 (cosi come modificato dal D.lgs. n. 101 del 10/08/2018 adeguamento alla 

normativa europea GDPR 2016/679), l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per 

fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente Bando.  

Il titolare del trattamento dati è il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell’istituto.  

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 

attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.  

 

Data, Gioia del Colle, ________________ 

 

FIRMA DEL DOCENTE     IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Massa Monica       Dott.ssa Giuseppina Merenda 

 

____________________________________   ________________________________ 


