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Ihrizente: Pstering Facia Oliva

Al Dirigenti delle istituzioni scolastiche statabi di
ogni ordine ¢ grado nella regione Puglia
{peo istituzionali)
n.C.
Ai Dirigenti degli UFiici Scolastici Territoriali

del’USR Puglia  (peo istituzionali)

Alle Segreterie regionali delie Q0.SS. Comparto

Scuola (peo istituzionali)
Al sito web
OGGETTO: D.M. n. 294 del 1° ottobre 2021, Cessazioni dal servizio del personale scolastico

dal 1° seticmbre 2022, Trattamento di quiescenza e di previdenza. Indicazioni
operative.

Si trasmette, in allegato. la nota prot. n. AOODGPER 30142 del 1* ottobre 2021 con cui
" Amministrazione centrale ha diramato il .M. n. 294 di cui all’oggetto, recante disposiziont per

le cessazioni dal servizio del personake scolastico dal 19 scttembre 2021, ¢ fornisce una Tabella

riepilogativa dei requisiti penstonistics.

Si evidenzia che il termine per fa presentazione delle domande, o eventualmente il termine

per la revoca delle stesse. C

e 31 ottobre 2021 per il personale docente. educativo cd ATA;
= 28 febbraio 2022 per i dirigentt scolastici.
Analogamente agli scorsi anni il personale  interessato dovra produrre  domanda

esclusivamente online tramite apposita funzione, che sara resa disponibile, su Web POLIS
“Tstanze on line™. previa registrazione.,

In particolare, la richiesta potrd essere formulata avvalendosi di due istanze Polis che
saranno atiive contemporaneamante.

La prima conterra fe tpologic con Je domande di cessazione ordinaric:

e Domanda di cessazione con riconoscimento det requisiti maturati entro il 31
dicembre 2020 (art.16 Decreto-l.egge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con
modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26 - art. | comma 336 Legge 30 dicembre
2020 n. 178) (opzione donnal;
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* Domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31
dicembre 2022 (Art. 24, commi 6. 7 ¢ 10 del D.L. 6 dicembre 2011, n.201,
convertito m L. 22 dicembre 2011, n.214 - Art.15, D.L. 28 gennaio 2019, n4d
convertito con modificazioni dalla 1., 28 marzo 2019, n.26 - Art.l commi da 147 a
153 della L. 27 dicembre 2017 n. 205);

»  Domanda di cessazione dal servizio in assenza delle condizioni per la maturazione
del diritto a pensione:

*  Domunda di cessazione dal servizio del personale gid trattenuto in servizio negli
anni precedents,

La scconda conterrd, esclusivamente:
¢ Domanda dii cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti
dalfart. 14, D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 convertito con modificazioni dafla 1. 2§

marzo 2019, n.26 (quota 100).

Solo per ii persenale in servizio all’estero ¢ consentito presentare istanza anche in
modalitd cartacea.

Resta inteso che Naccertamento del diritto al trattamento pensionistico sard eflettuato da
parte delle sedi competenti deli’INPS per tutto tl personale scolastico ¢ solo ad  esito
dell"aceertamento del diritto a pensione da parte dell’INPS bisognerd convalidare ¢ cessazioni al
SIDI con apposita funvzione.

Per magglort indicazioni si rimanda integralmente alla circolare ministeriale in oggetto
indicata, ponendo particolare ritievo alle modalitd ed alla tempistica di tutte le auivita per una
corretta gestione delle domande di cessazione. che a stessa circolare tornisce.

La presente, sara pubblicata sul sito web (www pueliausr ooy it).

Stinvita a dare adeguata diffusione alla presente nota tra 1l personale interessato,

Firmato digitalmente da OLIVA

ES—TIEFR Il Dirigente
O =MINISTERQO ISTRUZIONE Esterina Lucia Oliva
UNIVERSITA' E RICERCA

Allegati n., 3;
e Nota MIUR AOODGPER 30142 del 01.10.202]
o DM, 294 del 01.10.2021

s Tabella ricptlogativa reguisiti 2022
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Requisiti pensionistici per i lavoratori nel sistema “misto” di calcolo

Pensione di vecchiaia — Art. 24, commi 6 ¢ 7 della Legge n.214/2011

Requisiti anagrafici Requisiti [

. contributivi o
D ufticio
67 anni al 31 agosto 2022 o _ Anzianitd
A domanda contributiva
{ 67 anni al 31 dicembre 2022 mimima di 20
anni

Pensione di vecchiaia — Art. 1, commi da 147 a 153 della legge 27 dicembre 2017, n. 205%
(esclusione dall’adeguamento alla speranza di vita el confronti dei lavoratori dipendenti che
svolgono le attivith gravose i addetti a lavorazioni particolarmente faticose ¢ pesanti a condizione
che siano in possesso di un’anzianita contributiva par ad almene 30 anm)

Requisiti anagrafici Requisiti
confributivi
D'ulficio
66 anni ¢ 7 mesi al 31 agosto 2022 Anzianitd
A domanda contributiva
66 anni ¢ 7 mesi al 31 dicembre 2022 minima di 30

annt al 31
asosto 2022

*per tale fattispecic non trovano applicazione le disposizioni in materia di cumulo di cui alla legge
24 dicembre 2012, n. 228 ¢ successive modificaziont.

Pensione anticipata - articolo 15 Decrcto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con
modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26

5 Requisiti contributivi Requisiti contributivi uomini
Requisiti da maturare l» ~ donne L
eniro il 31 dicembre |
2022 ‘ Anzianita contributiva minima di Anzianitd confributiva mintma |
L - 41 anni ¢ 10 mes 42 anni ¢ 10 mesi _J

Opzione donna




Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertite con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26
art. I comma 336 Legge 30 dicembre 2020 n. 178

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici
Maturati al 3l Anzianitd contributiva di S¥ anni maturati al 31
U dicembre 2020 35 annmi dicembre 2020
L - _ __maturata al 31 dicembre 2020 | ]

Juota 100 - Decreto-Legoe 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla I.. 28
t=] gb
marzo 2019, n, 26

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici
Requisiti da maturare
entro 1l 31 dicembre | Anzianita contributiva minima di 3% annj 62 anni
2021

L : o | .
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Agli Uftici Scolastici Regionali
LORO SEDI

Al Dipartimento Istruzione della
Provincia Auionoma di
TRENTO

Alla Sovrintendenza Scolastica
delia Provincia Autonoma di
ROLZANO

Al Intendenza Scolastica perla
Scuola in Lingua Tedesca

ROLZANO

Al Intendenva Scolastica per e
Scuole delle Localita Ladine
BOLZANO

Alla Regione Autonoma della
Valle d"Aosla

Ass, Istruzione ¢ Cultura
Direrione Personale Scolastico
AQSTA

OGGETTO: 1ML 0. 204 del 19 ottobre 2021 Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 17 settembre
2022, Tratamento di quicseenza ¢ di previdenza. Indicazioni operative.

Con la presente circolare, condivisa con 1'Inps. si for

niscono le indicazioni operative per altuazione

del DML 1. 264 del 17 ottobre 2021 in oggetto. recante dispasizioni per le cessazioni dal servizio dal 17

settembre 20220

| requisiti contributivi cd anagrafici vigenti a
all'anno 2022 per coloro che si trovano in un sistema *

nell"allegata tabella.

Cessazione Dirigenti Scolastici dal 1° settembre 2022

Viale Trastevere 76/A — 00153 ROMA
tagertistruziong it

dgpersonalescuoly@pos
dpperzonglestl &po

PED: dgper.utf

Ha data di pubblicazione della presente circolare ¢ riterit
‘misto” di caleolo della pensione, sona riportati

istrudone;it

Dirigente responsabile: Luca Volonté
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ITtermine per la presentazione della domanda di cessazione dal servizio dei dirtgenti scolustici & fissato
al 28 febbraio 2022 dallart. 12 del C.CN.L. per 'Arca V della dirigenza sottoseritto il 15 lughio 2010.

[l dirigente scolastico che presenti comunicazione di recesso dal rapparte di favoro olure i termine di
cul sopra non potrd usufrutre delle particolari disposizioni che regolane le cessazioni del personale del comparto
scuola.

Cessazioni dal servizio personale docente, educativo ed AJT.A.

fl predetto Decreto Ministeriale fissa, allarticolo 1. il termine finale del 31 ottobre 2021 per la
presentazione, da parte di tutto il personale del comparto scuola, delle domande di cessazione per dimissioni
volontarte dal servizio o delle istanze di permanenza in servizio ai sensi dell"articolo 1. comma 257, debla legge
28 dicembre 2015, n. 208 e successive modifiche ¢ integrazioni, ovvero per raggingere il minimo contributivo.
Tutte le predette domande valgono, per gli effettd, dal 19 settembre 2022,

Sempre entro la data di cui sopra gl interessat: hanno la facol @ di revocare le suddette wtanze, ritirandoe,
tramite POLIS, la domanda di cessazione precedentemente inoltrata.

Il termine del 31 ottobre 2021 deve essere osservato anche da coloro che, avendo | requisiti per la
pensione anticipata (41 anni ¢ 10 mesi per le donne ¢ 42 anni ¢ 10 mesi per gli uominiy ¢ nen avendo ancora
compiuto 1 657 anno di ctd. chicdono Lo trasformazione del rapporto di lavoro a rempo parziale con contestuale
attribuzione del trattamento pensionistico. purché ricorrano le condivioni previste dal decreto 29 luglio 1997, n.
331 del Ministro per la Funzione Pubblica.

La richiesta dovra essere formulata avvalendosi delle istanze Polis che saranno rese allo SCOPO
disponibili. La richiesta potri essere formulata avvalendosi di due istanze Polis che saranno attive
contemporancamente: la prima conterrd le tipologie con le domande di cessazione ordinarie:

- Domanda di cessacione con riconoscimento dei requisiti manmati entro i3 dicembre 2020 (art 16
Decreto-Legge 28 gennaio 2019 1. 4 convertito con modificazioni daila L. 28 mar=o 2016, 1. 26 - art. |
conm 336 Legge 30 dicentbre 2020 178) (oprione donne);

- Domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2023 (Are. 24,
comini 6, 7 ¢ 10 el DL 6 dicembre 2011, n.201, convertito in L. 22 dicembre 2000 w284 - At 13 DL
28 gennaio 2009, 1.4 convertito con modificazioni dalla 138 merzo 2079, 0w 260 - At ] commi dea 147 o
[33 defia L. 27 dicembre 2007 n, 205);

- Domandu di cessazione dal servizio in assenza delle condizioni perla maturazione det diviito a pensione:

- Domandu di cessazione dal servizio del personale gid traitemiio in servizio negli anni precedenii;

la sceonda conterra, esclusivamente:

Viale Trastevere 76/A — 00153 ROMA Dirigente responsabile: Luca Volonte
dgpersonalescuola@postacertistrugio 1
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C Domeande di cossazione dal servizio per ragginngimento dei requisiii previsti doll'avi. 14, 1.0, 28
gennaio 2009, n 4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2006, 0,20 (guota 100).

in presenza di istanze di dimissioni volontarie inalizzate sia alla pensione anticipata che alla pensione
quota cento, guestultima verra considerata in subordine alla prima istanza.

Nella richiesta gi interessati devono anche esprimere Popzione per la cessazione dal SCIVEZIO. OVVETO
per T permanenza a lempo pieno, nel caso fossero accertate circostanze ostative alla concessione del part-time
(superamento del limite pereentuale stabilito o situazioni di csubera el profile o classe di concorso di

apparlecnenza).

Presentazione delle Istanze

Le domande di cessazione dal servizio ¢ le revoche delle stesse devono essere presentate con le seguenti
modalita:

-1 Dirigenti Scolastici. il personale docente. cducative ed A T.A. di ruolo. ivi compresi ghi insegnanti di
religione cattolica ulifizzano, esclusivamente. ta procedura web POLIS “istanze on fine”, relativa alle
domande di cessazione, disponibile sul sito internet del Mimistero, Al personale in servizio all’estero €
consentito presentare istanza all’UlTicio lerritorialmente competente in formato analogico o digitale. al di
fuori della piattatorma POLIS.

-1 personale delle provinee di Trento. Bolzano cd Aosia, presenta le domande diretlamente alla sede
scolustica di servizio/titolarita, che provvederd ad inoitrarle at competenti Uftiet territoriali.

Le domande di wattenimento in servizio ai sensi delarticolo 1, comma 257, della legae 28 dicembre
2015, 1. 208 modificato dall"art. | comma 630 della legge 27.12. 2017 n. 205, ovvero per raggiungere il minimo
contributivo dovianno.essere presentate all"Ufficio territorialmenie competente in formato analogico o digitale,
al di fuori delia piattatorma POLIS. entro il termine del 31 ottobre 2021,

Si chiarisce che la presentazione dell’istanza net termini ¢ nelle modalita sopra desentte ¢ propedentica
al collocamento a riposo, pertanto non potranno essere disposte cessazioni dal servizio per le domande presenlate
successivamente al 31 ottobre 2021,

Gestione delle istanze

$i rende necessaria Uemissione di un provvedimento formaic nel caso in cui le autorita competenti
abbiano comunicato agli interessali, entro 30 gromi dalia seadenza prevista, eventuale rifiuto o ritardo
nell’accoglimento della domanda di dimissioni per provvedimento disciplinare in corso, fatto salvo quanto
previsto dall'articolo 55 bis del decreto legislativa 30 marzo 2001, n. 165, introdotte datlarticolo 69 del decreto
fegislativa 27 ottobre 2000, 0. 150,

Viale Trastevere 76/A - 00153 ROMA Dirigente responsabile: Luca Volonte
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Lraccertamente del diritto al trattamento pensionistico sard effettuato da parte delle sedi competenti
dell’INPS sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo individuale ed esclesivamente con riferimento alla
tipologia di pensione indicata nelle istanze di cessazione, dandone perindico riscontro ai M1, per la successiva
comunicazione al personale, entro il termine ultimo del 20 aprile 2022

Il rispetto di tale termine presuppone lu sistemazione preventiva dei conti assicurativi dei dipendenti,
anche con intervento del datore di lavore. Pertanto, eli- Ambiti provinciali o e Istituzioni scolastiche
provvederanno all esatta ricognizione delle domande di Ricongiunzione, Riscatti. Computo., nonché dei relativi
allegati, prodotte entro i1 31 agosto 2000 ¢ non ancora definite, con riferimento a coloro che cesseranno dal
servizio con decorrenza dat 01 settembre 2022, Tale attivitd ¢ necessaria o propedeutica al completamento della
posizione assteurativa finalizzata alla certificazione. du parte dellInps, del diritto a pensione.

Gl Ambit territoriali provineiali dei M1 o le Istituzioni scolastiche dovranno utilizzare. Mapplicativo
nuova Passweb, che ¢ Lo strumento di scambio di dati fra I'lstituto o fe pubbliche amministrazioni. Si precisa
che le posizioni relative ai pensionandi dovranno cssere progressivamente sistemate entro la data ultima del 14
gennaio 2022,

Anche per "anno scolastico in corso, in ragione deila situazione emergenziale in atto, soltanto qualora
"Ambito territoriale/Istituzione scolastica non sia ancora in erado di wtihizzare applicativo nuova Passweb., al
fine di salvaguardare il diritto dei pensionandi ad ottenere, net termini previsti, la certiticazione del diritto a
pensione ed evitare ritardi ncll’crogazione della prestazione. ght Ambiti territorialiZle Istituzioni scolastiche
dovranno aggiomare, con cadenza settimanale, entro il 14 gennaio 2022, 1 datt sul sistema SIDL in modo da
consentire alle sedi INPS di consultare ed uitlizzare le iformazioni. anche con riferimento ai periodi pre-ruolo
ante 1988 con riteruta in Conto Entrate Tesoro, Tali informazioni, disponibili su SIDL potranno essere inviate
dal MLall’INPS con Mussi massivi periodici al fine di renderli disponibili in consultazione agli operatori INPS
¢he valuteranno il loro utilizzo ¢ caricamento in nuova Passweb con le funzioni preposie.

Inoltre, gli Ambiti territoriali provineiali del MI dovracno definire, con Ja massima sollecitudine, i
provvedimenti ed “ante subentro™, inviandoli alle sedi ps, con cadenza settimanale, entro il ermine ultime del
14 gennaio 2022, per consentire agli operatori Inps Tacquisizione sulla posizione assicurativa dei periodi
riconosciati. nel rispetto della tempistica concordata del 20 aprile 2022 per "accertamento del diritto al
trattamento pensionistico. Considerate e scadenvze previste per la definizione deile domande di natura
pensionistica giacenti presso gl uftici M1 ¢ per Paggiornamento degli stati matricolari con riferimento al
persanale scolastico interessato dal pensionamento nel 2022, si invitano i destinaiari delle presente circolare o
POTTC N essere opni nrisura, anche di carattere organizzativo. al fine di garantire il massimo rispetto dei tempi
indicati.

In caso di mancato rispetto di tale tempistica. 'inps non potrd effettuare | propri adempimenti, entro il
termine concordato del 20 aprile 2022 1 M1 e UINPS verificheranno Uandaniento delle attivitd delie rispettive
struttare territoriali, scambiandosi dati ¢ informazioni. per concertare azioni correttive in itinere ¢ individuare le
situgzioni di criticitd,

Le cessaviont devone essere convalidate al SHY con Mapposita funzione solo dopo Maceertamento del
diritte a pensione da parte del]’ INDS.

Viale Trastevere 76/A — 00153 ROMA Dirigente responsabile: Luca Volonté
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Potranno operare le segreterie scolastiche o gli Uffict scolastict territoriali. secondo lorganizzaziong
adoltata dai singoli Uftici Scolastici Regionali.

Nella domanda di cessaztone gl interessan devono dichiarare espressamente o volontd di cossare
comungue o di permanere in servizio una volta che sia stata aceertata la eventuale mancanza det requisiti,

L¢ domande di pensione devono essere inviate divettamente all’Ente Previdenziale, esclusivamente
attraverso Lo seguenti modalita:
1} presentazione della domanda on-line accedendo al sito dellMstituto, utilizzando uno dei seguenti sistemi di
auntenticazione alternativi attialmente accettati dait INPS:
- Sistema Pubblico di Tdenuta Digitale (SP1ID)
- Carta d'Identita Elettronica (CIE)
- Carta Nazionale dei Scrvizi (CNS),
2) presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (a, 803 164);
3) presentazione telematica della domanda attraverso Passistenrza gratuita del Patronalo.

Tait modality saranno e uniche ritenute valide ai find dell’accesso abla prestazione pensionistica. Si
evidenzia che fa domanda presentata in lorma diversa da quella telematica non sard procedibile fino a guando il
richiedente non provveda a trasmetterla con le modalita sopra indicate,

Applicazione dellarticolo 72 del decreto fegge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 (Personale dirigente, docente, educativo ed ATA).

Come ¢ noto. 11 decreto legge 24 giugno 2014, n, 96, convertito con modificaziont dalla legge 11 agosto
2014, n. 114 ha abolite Misutute del vattenimento in servizio oltee 1 limitn di etd, Nello specifico, la normativa
sopra richtamata ha abrogato Marticoto 16 del decreto legislazivo i 30 dicembre 1992, 0. 503 ¢ di conscguenza
anche if comma 3 dell’articolo 509 del decreto legislativa 10 aprile 1994, 2. 297 che ad esso st richimmava.

Frarticolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 20135, 0. 208 modificato dall’art. T comma 630 della
legge 27.12, 2017 n, 203 ha tuttavia previsto che, al fine di assicurare continuitd alle ativitd previste negh
accordi solteseritts con scusle o universita dei Paesi stranieri, il personale della scuola impegnato in innovativi
e riconosciut progettn didatuet internazionali svolti in hingoa straniera. al raggiungimento det requisit per fa
quicscenza. possa chicdere di essere autorizzato al trattenimento in servizio retribuito per nen pia di tre anni. 1
tratlenimento in servizin ¢ autonizzato, con provvedimento motivato, dal dingente scolastico o dal direttore
cenerale dell'ulticio seolastico regionale, nel caso di istanza presentata dai dirigenti scolasticl.

Nulla ¢ inveee mnovatoe rispetto al comma 3 del citato articolo 509 che disciplina i trattenimenti in
servizio per raggiungere il minimao ai {ini del trattamente di pensione, Ne consegue che nel 2022 potranno
chicdere Ta permancnza in servizio i soli soggetti che. compiendo 67 anni di cta entro 11 31 agosto 2022, non
sono in possesso di 20 anni di anzianitd contributiva entro take data.

I comma & dell’articolo 1. come moditicato in sede di conversione, del decrelo legge n. 9072014, ha
seneralizzato la disciplina refativa alla risotuzione unilaterale del rappaorto di favore contenuta nelt’articolo 72,
comma 11, del decreto legge 23 giugno 2008, n. 112, prima applicabile solo fino al 31 dicembre 2014,

Tale facolta pud essere csercitata - al compimenta, entra 1l 31 agosto 2022, dellanzanita contributiva
di 41 anni ¢ 10 mesi per le donne ¢ 42 anni ¢ 10 mesi per gli uomini - con preavviso di sei mest, quindi entro il

Viale Trastevere 76/4 — 00153 ROMA Dirigente responsabile: Luca Volonté
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28 lehbraio 2022 anche nei conlronti del personale con qualifica dirigenziale, con decisione motivala,
esplicitando i criteri di scelta ¢ senza pregiudizio per la funzionale crogazione dei servizi.

L disposizioni di cul sopra si applicano anche ai soggetti che abbiano beneticiato dell™articolo 3, comma
57, della legge 24 dicembre 2003, n, 350, ¢ successive modificaziont, I periodi di niscatio, eventualmente
richiesti. contribuiscono al raggiungimento dei sepra ricordati reguisiti contributivi nella sola ipotest ¢he s1ano
aif stati acceltati i relativi provvedimensi. Al fini dellapplicazione detl’articelo 72, comma 11, ¢ necessario
valutare Desistenza di una stuazione di esubero del posto, classe di concorso o profilo di appartenenza
dell’interessato, sia a lvello nazionale che provinciale

Laddove Uamministrazione non st avvalga della facoltd di risolvere untlateralmente il rapporto di lavoro,
dovra obbligatoriamente collocare a riposo il dipendente. che abbia raggiunto i requisit per la pensione
anticipeta (di 41 anni ¢ 10 mesi per le donne ¢ 42 anni e 10 mesi per ghi uomini), al compimento det limite
ordinamentale per la permancnza in servizio, ossia a 65 annl. come previsto dall’articolo 2, comma 3, del
decreto-legge n. 10172013,

Qualora, invece. il requisito anagratico dei 63 anni sia maturalo tra settembre e dicembre 2022k
cessazione dal servizio pud avvenire sole a demanda dellinteressato. St comunica. inoitre, che a1 senst dell™art.
1. commi da 147 a 153, dela legge 27 dicembre 2017, n. 205 (legge di bilancio 2018), Paccesso. d'utticio o a
domanda, alla pensione di veechiata, per il personale che rientra tra le categorie di lavoratort destinatari della
suddetta norma, ¢ che abbia © requisiti ivi previsti, ¢ consentite al raggiungimente di 66 annt ¢ 7 mesi di cti,
purché la prevista anzianita contributiva dei 30 anni sia maturata entro il 31 agosto (Cireolare INPS 0. 126 del
2018). Per tale fattispecie, non trovano applicazione le disposiziont in materia di cumudo di curall™art. 1.e. 239,
delia legge 24 dicembre 2012, n. 228 ¢ successive modificazioni.

APE sociale, pensione anticipata per i lavoratori precoci

Coloro che sono interessati all"accesso all” APL sociale o alla pensione anticipata per i lavoratort precoct,
potranno, una volta ottenuto il riconoscimento dall'INPS, presentare fa domanda di cessazione dal servizio n
“tormateo analogico o digitale entro il 31 agosto 2022,

S dndGiresizrehe per all aceesso alla prestazione di ape sociale non trova applicazione Uart. 59, comma 9,
della Legae 449797,

Trattamenti previdenziali (Trattamento di fine servizio e di fine rapporto). Applicazione
dell’articolo 23 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito dalla legge 28 marzo 2019, n. 26
(anticipo TFS/TFR)

Come ¢ noto, it decreto-legee 28 gennaio 2019, 1. 4, convertito dalla legge 28 marzo 2009, n.20. ha
introdotto all’art. 23, comma 2, la possibilitd per witti  dipendenti che visehvono il rapporte di lavoro con diritio
a pensione quota 100 o in base ai requisiti di cai all"art, 24 della legge 2142011 di presentare adle banche o auli
intermediari {inanziari che adetiscono ad un apposito accerdo, una richiesta di finanziamento delle indennita di
fing servizio comunque denominate, per un importo non superiore a 45.000 curo.
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[attuazione di tale norma ¢ stata demandata 2l DP.CM del 22 aprile 2020, n. 531 concernente il
Regolamento i materia di anticipo del TFS/TER ¢ all” Accordo quadro approvate con Deereto del Ministro per
fa Pubblica amministrazione del 19 agosto 2020 che definisee 1 termini. e modalitd di adesione ¢ e condiziont
ceonomiche delle banche,

Pertanto, al fine di consentire alle sedi INPS di predisporre fe quantiticazioni detle prestazioni finalizzate
alla richicsta di anticipo del 'TES ¢ del TIFR, ghi Uffici scolastici territoriali dovranno provvedere a fornire alle
sedi Inps di competenza, tempestivamente, @ dati giuridici ¢d cconomici necessari per guantiticare Pimporto
oggetto di Tnanziamento,

Conscguentemente, & di fondamentale importanza che gh Uffict scolastica prepost, mediante Mutilizzo
det canali Nuova Passwceb ¢ Flusso Uniemens, provvedano in tempo utile alla sistemiazione delle posizioni
assicurative dei propri amministrali in relazione alle prestaziont di fine servizie ¢ di fine rapporto ¢ inoltrino alle
scdi competentn dell’[stituto e pratiche di riscatto TEFS/TISR giacenti net fascicoli degli iseritti al fine di
consentire la sollecita quantificazione dell importo delia prestazione oggetto di anticipo.

Adempimenti amministrativi relativi alla trasmissione dei dati utili alla liquidazione dei
trattamenti di fine servizio (TFS) ¢ dei trattamenti di fine rapporto (TFR)

Per quanto riguacda i1 TES, si richiama Uattenzione degli Uttici scolastici alle indicaziont contenute nel
Messaggio Hermes n. 3400 del 20 sctiembre 2019,

Pertanto, per le cessaziont dal 17 setiembre 2022, 1a modahita ordinaria di comunicazione dei dati utili
all’elaborazione del TFS dovrd essere gquella telematica. Infatti, in adesione al processo di semplificazione ¢
dematenializzazione della comunicazione tra Ilstituto ed 1 datort di Tavoro pubblict che vede 1l superamento
deflinvio cartaceo (modetlo PLTY dei dati giaridicr ed ceconomici necessan ali’elaborazione del trattamento di

finc servizio (TFS), & stato rilasciato in esercizio Mapplicativo “Comunicazione di cessazione™ che sostituisee i
vecchi modell cartacer per la contunicazione dei dati giuridicd ed economict necessari adla liquidazione della
prestazioe.

Con il nuovo sistema i dati giuridici ed economici necessart all"elaborazione del TES vengono acquisiti
dalla posizione assicurativa e da “ultimo miglio TES™, garantendo Pesigenza della certificazione der dati di
posizione assicurativa ai fini previdenziali.

Per quanto riguarda la prestazione di TFR. 'Inps ha in corso un’attivita di telematizzazione deil’intero
processo rivolta ad acquisire { dati giuridici ¢d ceonomici degliseriti direttamente dalla posizione assicurativi,

St sensibidizza gia da ora gl uffier Scolasticr alla compilazione del flusso Uniemens mediante la corcetta
valorizzazione det campi relativi af TER.

St prega di dare la pia ampia ¢ tempestiva diffusione della presente cireolare diramata dintesa con

I"INPS.

IL DIRETTORL GENERALE
. /‘/_/V/Jr g /L‘/‘/’//

Cirmato digitalimentn da SERBRA FILIPPO
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

ViISTO

I Ministiro dell Istruzione

il decreto del Presidente della Repubblica 28 aprile 1998, n. 331,
concernente “Regolamento recante norme per la semplificazione dei
procedimenti in materia i cessaziond dead servizio o ditrattamento i
quiescenza del personale della sceola, a norma dell” arl. 20, comma 8,
della legee 15 marzo 1997, n. 597 ¢ in particolare I'articolo 1. comma 2,
che prevede che con "deercto del Ministro della pubblica istrazione”, €
stabilito il terming entro i quale il personale del comparto scuola con
rapporto di favoro a tempo indeterminato presenta o ritira la domanda di
collocamento a riposo per compimento del limite massimo di servizio o
di dimissioni volontarie;

il decreto legislativo To aprife 1994, n, 297 recante “Approvazione del
testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione,
relative alle scuole di ogni ordine e grado™;

['articolo 2, comma , della Tegge 8 agosto 1995, n. 335 che con cffetto
dal 17gennaio 1996 ha istituito presso 'INPDATP fa gestione separata dei
trattamentt pensionisticl at dipendenti dello Stato; il comma 2 del
medesimo articolo c¢he ha stabilito Tobbligo per le Amministrazioni
statali al versamento di una  contribuzione apportata alla base
impontbile; i1 comma 3 ¢he ha stabilito che e Amministrazioni centrali
¢ periferiche, in attesa della definizione dell'assetio organizzatorio, per
far tronte ai compiti di cui ai commi 1 e 2, avrebbero continuato ad
cspletare in regime convenzionale le attivita connesse alla liquidazione
dei trattament di quicseenza dei dipendenti dello Stato:

1l deerete-legge 25 giugne 2008, n. 112, convertito, con modificaziont.
daila legge 6 agosto 2008, n. 133, vecante “Disposiziont urgenti per lo
sviluppo  econontico, e semplificazione, o competitivita,  u
stabilizzazione defla finanza pubblica ¢ la perequazione tribuiaria™. ¢ in
particolare Farticolo 72, comma 11, come sostituito dali'articoto 1,
comma 5. del decrcto-tegge 24 giugno 20140 n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114,

it decreto-legge 6 lugho 20 n. 98, convcrhlo, con moditicazioni, dalla
legae 1S Tuglio 2011, n. TiY, recante “Disposizioni urgenti per la
stahifizzazione finanziaria™;

it decreto-legge 6 dicembre 201 E, n, 201, convertito, con modificazion
dalla tegge 22 dicembre 2011, n. 2 14. recante “Disposizioni urgenii per
la crescita, Vequita e i consolidamento dei conti- pubblici™, ¢ in
particolarc articolo 24, che ha modificato 1 requisiti di accesso al
trattamento pensionistico;

it decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, converiito, con modificaziont,
dalla legge 30 ottobre 2013, n. I25, recante “Disposizioni urgenti per il
perseguimento  di - obicttivi di razionalizzazione nelle  pubbliche
amministrazioni”, ¢ in particofare l'articolo 2, commi 4 ¢ 5;




VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

CONSIDERATO

I Ministro dell ' Istrizione

Particolo 1. comma 257, debla legge 28 dicembre 2015, n. 208
concernente 1l trattenimento in servizio del personale della scuola
impegnato in imnovativi ¢ riconosciuti progetti didattici mternazionali
svolti in lingua stranicra, previa autorizzazione, con provvedimento
motivate, dal dirigente scolastico ¢ del direttore generale dell'ufficio
scolastico regionale;

il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4 convertito con moditicazioni dalla
legge 28 marzo 2019, n. 26 recante “Disposizioni urgenti in materia di
redeito di cittadinanza e di pensioni™,

il contratto collettivo nazionale di lavore relativo al personale dell'Area
Vo detla dirigenza scolastica per il quadriennio 2006-2009 ed 1t primo
biennio economico 2006-2007. sottoscritto 1l 15 Juglio 2010, ¢ in
particolare l'articolo 120 che fissa al 28 febbraio delPanno scolastico
precedente @ quello del pensionamento la data per Ta presentazione delle
domande di cessazione dal servivio;

la cireolare 8 marzo 2012, n. 2 det Dipartimento della Funzione pubblica,
relativa all'applicazione detlarticolo 24 del citato decreto-legge n. 201
del 6 dicembre 201 1;

la circolare 19 febbraio 2015, n. 2 del Ministro per la Semplificazione ¢
la Pubblica Amnunistrazione, recante soppressione del trattenimento in
servizio ¢ la moditica della disciplina detla risoluzione unilaterale del
rapporto di lavaro ¢ interpretazione ¢ applicazione dell'articolo 1 del
decrero-legge 24 giigno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge Tagosto 2004, n. 114;

che a far data dal 1° scettembre 2000 'INPS (ex INPDAP) ¢ subentrato
nelie atlivita connesse atla liquidazione dei trattamenti di quiescenza det
dipendenti de) Mmistero dell™Istruzione deltUmversita ¢ Ricerea per le
cessazion dalla stessa data;

la Circolare INPS n. 5 del 11 gennaio 2017 che ha stabilito 'ndozione a
regime a far data dal 1% settembre 2017 i una nuova modalitd di
liquidazione delle prestazioni basata sulie informaziont presenti sul
conto individuale asstcurativo  alimentato con le denunce mensili
analitiche {Uniemens - ListaPos Pa), inlegrato con le ulterion
informazioni utili specifiche per la quantificazione delle prestazioni per
i lavoratort pubblici del seltore scuola;

chie, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, del decreto del Presidente della
Repubblica 28 aprile 1998, n. 351, deve essere fissata la data per la
comunicazione al personale dinnssionarnio della mancata maturazione
del diritto al trattamento di pensione

DECRETA

g
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I Ministro dell’Istruzione

Articolo 1
(Terniine per la presentazione delle domande di cessazione)

I fissato al 31 ottobre 2021, ovvero al 28 febbraio 2022, limitatamente ai dinigent
scolastici, il termine finale per la presentazione, da parte del personale a tempo
indeterminato doeente, educativo, amministrativo, teenico ¢ ausiliario della scaola. delie
domande di cessazione per raggiungimento del massimo di servizio. di dimissioni
volontarie, di trattenimento in servizio per il raggiungimento del minimo contributivo,
con eftetti dal 19 settembre 2022,

Entro i termini di cui al comma 1, i soggetti che hanno gid presentato le domande di
cessazione per raggiungimento del limite massimo di servizio, di dimissioni volontarie,
di wattenimento in servizio per il raggiungimento del minimo contributivo ovvero ai
sensi detlarticolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, possono
presentare la relativa domanda di revoca.

Entro il termine dei 31 ottobre 2021, sono presentate te domande di trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo picno a tempo parziale da parte del personale docente,
cducativo, amministrativo, teenico ¢ ausitiario della scuofa che non ha raggiunto il imite
di eta ma di servizio, con contestuale riconoscimento deb trattamento di pensione, a
sensi del decreto del Ministro per la funzione pubblica 29 Tughio 1997, n. 31,

Articolo 2

(Accerianiento del requisiti peisionisticr)

Laceertamento del diritto al tratamento pensionistico sard effettuato da parte delle seds
competenti dell'INPS sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo entro 1 termint
che saranno comunicati con nota congiunta Ministero dell Istruzione/INPS.

I termini delaccertamento di cui al comma | terranno conto anche dei tempi necessar
per la comunicazione al personale dimissionario dell'eventuale mancata maturazione del
diritto al trattamento pensionistico.

Gli Uflici Scolastici Territoriali provvedono all'esatta ricognizione detle domande di
Ricongiunzione, Riscatti, Computo, nonché dei relativi allegati. prodotic entro il 31
agosto 2000 ¢ non ancora definite, con riferimento a coloro che cesseranno dal servizio
con decorrenza dal 17 settembre 2022, Tale attivita ¢ propedeutica agli scambi di
informazioni fra INPS e Ministero dell'Istruzione.

Le indicazioni operative e Ja tempistica per la lavorazione delle prestazioni di cui al
precedente comma 3 sono determinate da apposita circolare operativa condivisa tra il
Ministero dell Tstruzione ¢ 'INPS.

Articolo 3
{(Adempimenti finali)

L



.I\J

fad

I Ministro dell Istruzione

L'accoghmento delle domande di collocamento a riposo per compimento del limite
massimo di servizio, per dimissioni volontarie, nonché di trattenimento in servizio per
raggiungimento del minimo contributivo non necessita di uno specifico provvedimento
formale.

"Entro 30 giorni dalla scadenza del termine per la presentazione delle istanze di cui

all'artticolo 1, I'Amministrazione comunica ai soggeiti interessati leventuale rifiuto o
ritardo nell'accoglimento della domanda di dimissioni nel caso in cui sia in corso un
procedimento disciplinare.

Quando Faccoglimento delle dimissioni votontarie dal servizio & ritarduto a cuusa della
sussistenza di un procedimento disciplinare in corso, l'accoglimento delle domande
stesse ¢ disposto con effetto dalla data di emissione del refativo provvedimento.

[L MINISTRO

Prof. Patrizio Branchi
Firmato digitalmente da

BIANCHI PATRIZIO
C=IT

O =MINISTERO
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