
m   pi.ÀOOUSPBÀ.REGISTRO   UFFIC`IÀLE.U.OOO224l.18-O2-2O19

MINISTERO  DELL'lSTRUZIONE,  DELLIUNIVERSITA'  E  DELLA  RICERCA

Ufficio Scolastico Regiona'e  per la Puglia
UFFICIO  lll

Ambito Territoriale per [a Provincia di  Bari
Wa  Re David,178/f-ca p. 70125 -Codice  iPA®  m_pi

pEc;  uSPba@POstacert.ist'uzione  it   -   pEo:  usp ba©struzlone  lt

ll dirigente:  dott.ssa Giuseppha Lotito
Bari,  É|ede la da,a del Dro,ocollo

Ì9g(E

/3.  &.1c)49

AI DIRIGENTI SCOIJASTICI
DELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO

DELLA PROVINCIA DI BARI E BAT

ALLA RAGIONERIA TERRITORIALE DELLO
STATO

Via Demetrio Marinj 3
70125 -BARI

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA SCUOLA
LoRo sEDI NELLA pRovnvcIA DI BARI E BAT

OGGETTO: Rapporto di lavoro a tempo parziale per l7A.S. 2019#0 -Personale Docente ed
ATA incaricato a tempo indeteminato e a tempo determinato. Indicazioni
operative.

h relazione  allgoggetto,  si  fa presente  che,  entro  e non  oltre  il  15  marzo 2019, per il personale
Docente   ed   ATA   incaricato   a     tempo   indeterminato,   scade   il  termine   di   presentazione   delle
domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa.

Le  domande  dovramo  essere  presentate,  entrt,  la  predetta  clatzL  alla  istituzioiie  scolastica  di
titoiarità

Entro   la   data   del   30   marzo   2019,   dovrà   essere   trasmessa   a   qucsto   Ambito   Territoriale
debitamente  protocollata,  copia  delle  istanze  redatte  sull'apposito  modello  allegato  alla  presente
circolarc, in cui è già disposta la parte riservata al Dirigente Scolastico relativa al prescritto parere,.

La  scademca  dei  termini  di  presentazione  delle  domande  per  il  personale  incaricato  a  tempo
indeterminato e determinato, neoassunto, la cui richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale potrà essere presentata al momento dell'assun7ìone in scrvizio.

Le   SS.LL.   esaminate   le   domande   ed   accertata  la   compatibilità  dell'orario   prescelto   dagli
interessati,  dovranno  curarc  chc  lc  medcsime  siano  inserite    nel  PORTALE  SIDl    utilizzando  il
seguente percorso:  ffiscicolo personale  Scuola -Personale  Scuola -Personale Comparto  Scuola   -
Gestione Posizione  di  Stato -Acquisizione  domanda.    Si riclnede  lgattenzione  sull'orario del paii
time  che  corrisponda  alle  ore  richieste   esi:   l2/18-le  ore  richieste   saranno  6  mentre  quelle  di
efféttivo servizio risulterarmo  12.
Le   predette   istanze   saramo   inoltrate   all'indirizzo   di   p.e.:   Darttime.aotba@Emai1.com      Per   il

personale  docente  di  primo  e  secondo  grado  è  importante  segnalare  la classe  di  concorso, mentre
per gli Assistenti tecnici la relativa area, ai fini degli adempimenti consequenziali previsti dall'art. 5
dell'O.M. n. 446 del 22 luglio  1997 e dall'art.  3  della citata O.M. n.  55/98.  Grande attenzione dovrà
essere  riservata  alla  corretta  compilazione  del  fac-simile  di  domanda  che  dovrà  esseiie  redatta  in
ogni sua parte in modo chiaro, corretto e completo.
Il personale Docente ed Ata dovrà dichiarare la data di immissione nei ruoli, il servizio e l'Ambito
Tenitoriale di titolarità,

Nella parte anagrafica, è necessario  un i€capito telefonico`

ll Responsabile dell'istruttorLa:   Donata      Di  Matteo   Tel`  0805477279  donata.dimatteo.ba@struzione,ft
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Le  SS.LL.  avramo  cura  di  segnalare,  inoltre,  nell'allegata  scheda  se  trattasi  di  una nuova
richiesta di lavoro a tempo parziale, bicnnio, proroga e/o modifica,  oppure rientro a "fiill time" pcr
consentire  il  tempestivo  aggiomamento  dello  stato  matricolare  dei  docenti  interessati  nel  sistema
informativo del M.I.U.R.

Si   ricorda,   infine,   che   il   contratto   di   rapporto   di   lavoro   a  tempo   parziale   ha  durata
obbligatoria di due anni scolastici, ma si intende prorogato automaticamente, in assenza di richiesta
di variazione.

Solo   la   specifica  richiesta   degli   interessati   o   reali   e   compravate   esigenze   di   servizio
dell7Istituzione scolastica possoiio modificare il contratto stipulato.

Le    domande    dovranno    essere   trasmesse    per    il   tramite    de11e    istituziori    scolastiche
alPindiii77o di pe: parttimeaptba@gmailcom
Tutte  le  istanze   di  part-time  si  intendono  accolte  nel  limite  massimo  del  25%,  sul personale  in
servizio, per ogni singola classe di concorso.
Saià cura  della  Scrivente  redigere  gli  elenchi  previsti  dalla normativa vigente  in materia e dame
comunicazione  ai  destinatari   in  indirizzo   tramite il  sito istituzionale  www.usobari.it,  ai  fri della
tempestiva  redazione  e  stipula  del  contratto  di  variazione  del  rapporto  di  lavoro  da  parte  delle
SS.LL., con decorrenza l O settembre 2019.

Al fine di evitare l'insorgenza di indebiti pagamenti a fàvore e/o sfavore   del personale chc
h modificato il rapporto di lavoro,  si invitano le SS.LL`     a trasmettere  i predetti contratti alla
competente  Ragioneria  Territoriale  dello  Stato  di  Bari    in  tempi  corretti  (subito  dopo  i
risultati  della  mobilità  dell'A.S.  2019#020)  al  fine  di  evitare  responsabilità  per  la  paI|te  di
competenza e, quindi, aggravio all'Erario.
Si reputa opportmo precisare che:

ìl urmine di scadenza del 15 marzo non è soggetto a pro]-oga (unica eccezione il personale
scolastico che sarà assunto dopo tale data).

®     il personale   in assegnazione prowisoria in provincia di Bari, ma titolare  in alti:a provincia,
dovrà inoltrare   la richiesta di part-time all'UST della provincia di titolarità (quelki ottenuta
con   la   mobilità   2018/l9)   e   inviarla   per   sola   conoscenza   all]UST   della   provincia   di
assegnazione  prowisoria,  specificando  nell'oggetto  PERSONALE  IN  ASSEGNAZIONE
PROVVISORIA, all'indirizzo oarttime`aDtba®gmai1.com .

'     Non è consentito il lavoro a tempo parziale tra due Amministrazioni Pubblichei
Il rapporto di lavoro a tempo parziale di noma è articolato con orario di lavoro pari a:

'     33,33%  ;  50%  ;  66,6%  ;  75%  e  83,33  sungorario  di  servizio  di  ciascun dipcndentc tcnendo

presente, per il personale docente  l'inscindibilità delle singole classi di concorso.
Nel ringraziare, si confida nella più ampia divulgazione della presente+ a tutto il personale.

L   IL DIRIGENTE

¢ffium %T#
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MODELLO  DI  DOMANDA    -PART-TIME  2019/2020-
(da  lnoltmm a i]ai+tlme.aptba®amall.com    Dcr ll tramrte del  Dlrlaente ScolaitI_c_o_}

I        sottoscritt

tito'ai`e presso

nat        a

a  tempo  ìndeterminato/  detemii,iato  a  decorrere  dal

essere   contattato:

`  i`lasse  di  concoI|so                            /  area               incaricato

.      e-mai]

recapito  telet`oliico   presso   il   quale   intende

ai

seiisi  degli  articoli  39  e 58  del  C.C.N.L.  29/l  '/2007 ~ Comparto  Scuola -e  dell`O.M.  n.  446  del  22/7/' 997`

CHTEDE

E  LA TRASFORMAZIONE del  rapporto di  lavoro da tempo pieno a tempo parziale:

l   D  LA  MODIFICA  del  prccedente  orario  di  part-tinie  e/o tipologia dell`orario di  sei-vizio;

E  ll  PROSIEGUO  del  precedeiite  c,rario  di  part-tiliie  e/o tipologia dell'oi'ario  di  servizio:

l   H   IL  RIENTRO a tempo  pieno del  i'apporto  di  lavoi-o

a decorrere dal Ol  settenibre 2019 secondo la seguente tipologia:

A -TEMPO  PARZIALE ORIZZONTALE

(articolazioiie  della  pi-estazione  del  servizio  su  tutti  i  gior,ii  lavorativi)

B -TEMPO PARZIALE VERTICALE

pei'  ii.  ore

Pel'  l1.  Ore
(al'ticolazione della prestazione  del  servizio  su  non  meno  di  tre giorni  lavoi-ativi)

C-TEMPO PARZIALE CICLICO.

A tal fine dichiara:

1.    di avere I`a,izianità complessiva di servizio: aaJnm:_g.'_
2       di  essere  ne]  biennìo  del  conti-atto  di  lavoi'o a tempo  pai-ziale;

3.      di  essere  in  possesso  dei  seguenti  titoli  di  precedenza  pl'evisti  dalI`al't.7  c.  4  del  D.P.C.M.  n    I  17/88:

a.      poi-tatore  di  haiidicap  o  iiivalidità  ricoiiosciuta ai  seiisi  della  normatìva  sulle  assuiìzionì  obbligatorie;

b.      pei-sone  a carico  per  le  quali  è  iiconosciuto  l'assegiio  di  accompagliamelito  di  cui  alla  L.1  l/2/80,  Ii.

I8;

c.      fam"iaI`i  a carico  poI-tatoii  di  handicap  o  soggetti  a feiìoiiieni  di  tossicodipe,ideiiza,  alcolìsmo  cronìco

e  grave  debil itazioiie  psicotìsica:

d.      figli  di  età  infelioi-e  a  queIla  pI-escritta  pei'  la  fi`equenza della  scuola d`obbligo;

e.      familiaI`i  clie assjstono  pei`sone  portatrici  di  handicap  noii  int`eriore  aI  70%,  malati  dj  mente.  anziani

ion  autosut`ficienti,  no,iché  genitoii  coii  figli  mìnori  in  l'elazione  al  loi~o  iiu,iiei`o:

f.      aver superato  j  60 a,ini  di  età ovvel'o aver compjuto  25  aiiiii  di  effettivo servizio:

g.     esistenza di  motivate esigenze  di  studio,  valutate dall`Amministrazione  di  competenza.
h.      Il/la  sottoscritt_   ha  gìà  usut`I-uito  del  rapporto  di  lavoro  a  teiiipo  parziale  neì  segue,iti   aa.ss.

|sottoscritto/a, in caso di trasferimento o di passaggio di profilo si impegna a  rettificare i dati relativi
alla sede di tito]arità e a  confcrmare ]a domanda  di tempo parziale.

Data

DPR  JJ5i20()rl  -dt,  soiiosc, ,\`e,~e  ill   l,,ol,Ienlo  de>II{I  I,I`esel,ici-_,one  della  dr,,ili,,itlti  tilr,,,Iplegaio  della  fcuola\

Firma di  autocertificazione



Il   st,ttosci`itto   dic`hial'a   di   essere   coiisapevole   che   la   scuola   può   utilizzai-e   i   dati   c`onteiiuti   nella   presente

autocertificazjone  esclusivanierite  nelPambito  e  per  i  t-ini  istituzionali  propri  della  Pubblica  Amministrazione

(Decreto  legislativo  30.6.2003,  n.   ' 96  e  Rego'ameiito  ministeriale  7. ' 2.2006,  n.  305)

Firma

RISERVATO ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA:  assunta al protocollo della scuola

n.                           del /      /2019

l'  Dirigente   Scolastico  certifica che  'a richiesta di  trasformazione del  rapporto  di  lavoro  da tenipo  pieno a teTpo

parziale,  con  la  i-elativa  tipologia  e  il  i`elativo  orario,  è  compatibile  con  lloi-ganizzazioiie  delI`orai`io  di  servlzio
scolastico.

'      Esprime,  pertanto,  parere  FAVOREVOLE  alla  trasformazione  del  rapporto  di  lavoro  del/la
richiedente   da   tempo   pieno   a   tempo   parzial€      e   dichiara   che   la   ricliiesta   di   modifica
dell'attuale rapporto  di  lavoro a  tempo  parziale, con  la  relativa  tipologia  e il  relativo orario, è
compatibile con l'organizzazione dell®orario di servizio scolastico.

'      Esprime  parere  NON  FAVOREVOLE  alla  trasformazione/modirica  del  rappor'o di lavoro a
tempo  parziale  del/la richiedeiite  per  le  seguenti  ragioni:

Data,        /     /2019
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(cognome  iiome)


