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Art. 9 del D.M. 850 del 27 ottobre 2015

 (Peer to peer – formazione tra pari)

1. L’attività di osservazione in classe, svolta dal docente neo-assunto e dal tutor, è finalizzata al miglioramento delle pratiche didattiche, alla riflessione condivisa sugli aspetti salienti dell’azione di insegnamento. L’osservazione è focalizzata sulle modalità di conduzione delle attività e delle lezioni, sul sostegno alle motivazioni degli allievi, sulla costruzione di climi positivi e motivanti, sulle modalità di verifica formativa degli apprendimenti.

2. Le sequenze di osservazione sono oggetto di progettazione preventiva e di successivo confronto e rielaborazione con il docente tutor e sono oggetto di specifica relazione del docente neo-assunto. Alle attività di osservazione sono dedicate almeno 12 ore.

3. In relazione al patto di sviluppo professionale di cui all’articolo 5, possono essere programmati, a cura del dirigente scolastico, ulteriori momenti di osservazione in classe con altri docenti.
	Docente Tutor*
Nome:________________________________

Cognome:_____________________________
Abilitazioni:___________________________

	Docente Neoassunto*
Nome:________________________________

Cognome:_____________________________
Abilitazioni:___________________________

C.F.: :________________________________
CL.DI CONCORSO di ingresso in ruolo:
________________________________________



Dettagli attività

Data di avvio:_____________

Data di fine: _____________
1° MOMENTO: PROGETTAZIONE CONDIVISA

	Data: __/___/_____                                                         dalle ore ______alle ore ______ (3 ore)




2° MOMENTO: OSSERVAZIONE NEOASSUNTO - TUTOR

	
	OSSERVAZIONE DEL NEOASSUNTO NELLA CLASSE DEL TUTOR

	
	DATA
	SEDE /CLASSE SVOLGIMENTO DELLE

ATTIVITÀ
	ORARIO INIZIO
	ORARIO FINE
	ATTIVITÀ SVOLTA
	FIRMA NEOASSUNTO
	FIRMA TUTOR

	n.1
	
	
	
	
	
	
	

	n.2
	
	
	
	
	
	
	

	n. 3
	
	
	
	
	
	
	

	n. 4
	
	
	
	
	
	
	


Eventuali annotazioni


Riepilogo ore presenza tutor/neoassunto 4 (si riferisce al numero di ore presenza indicate in questa pagina)

3° MOMENTO: OSSERVAZIONE TUTOR - NEOASSUNTO

	
	OSSERVAZIONE DEL TUTOR NELLA CLASSE DEL NEOASSUNTO

	
	DATA
	SEDE /CLASSE SVOLGIMENTO DELLE

ATTIVITÀ
	ORARIO INIZIO
	ORARIO FINE
	ATTIVITÀ SVOLTA
	FIRMA NEOASSUNTO
	FIRMA TUTOR

	n.1
	
	
	
	
	
	
	

	n.2
	
	
	
	
	
	
	

	n. 3
	
	
	
	
	
	
	

	n. 4
	
	
	
	
	
	
	


Eventuali annotazioni


Riepilogo ore presenza tutor/neoassunto 4 (si riferisce al numero di ore presenza indicate in questa pagina)

SCHEDA DI SINTESI DELLE OSSERVAZIONI del TUTOR
DOCENTE TUTOR: (nome cognome, disciplina di insegnamento):


DOCENTE NEO-ASSUNTO: (nome cognome, disciplina di insegnamento):


	1

ESPERIENZA- SITUAZIONE DI APPRENDIMENTO
	DESCRITTORI CONDIVISI

Punti di attenzione e descrittori concordati. Alcuni suggerimenti sono offerti dalla CHECKLIST tra i contenuti
	PUNTI DI FORZA e CRITICITA’
COMPILAZIONE A CURA DEL TUTOR

	Esperienza n.  
                tutor osserva / neo-assunto insegna

data 
/ 
/2020 azione:  



	
	


Annotazioni di suggerimenti da offrire al dovente neoassunto:
	


	2

ESPERIENZA- SITUAZIONE DI APPRENDIMENTO
	DESCRITTORI CONDIVISI

Punti di attenzione e descrittori concordati. Alcuni suggerimenti sono offerti dalla CHECKLIST tra i contenuti
	PUNTI DI FORZA e CRITICITA’
COMPILAZIONE A CURA DEL TUTOR

	Esperienza n.  
                tutor osserva / neo-assunto insegna

data 
/ 
/2020 azione:  



	
	


Annotazioni di suggerimenti da offrire al dovente neoassunto:
	


	3

ESPERIENZA- SITUAZIONE DI APPRENDIMENTO
	DESCRITTORI CONDIVISI

Punti di attenzione e descrittori concordati. Alcuni suggerimenti sono offerti dalla CHECKLIST tra i contenuti
	PUNTI DI FORZA e CRITICITA’
COMPILAZIONE A CURA DEL TUTOR

	Esperienza n.  
                tutor osserva / neo-assunto insegna

data 
/ 
/2020 azione:  



	
	


Annotazioni di suggerimenti da offrire al dovente neoassunto:
	


	4

ESPERIENZA- SITUAZIONE DI APPRENDIMENTO
	DESCRITTORI CONDIVISI

Punti di attenzione e descrittori concordati. Alcuni suggerimenti sono offerti dalla CHECKLIST tra i contenuti
	PUNTI DI FORZA e CRITICITA’
COMPILAZIONE A CURA DEL TUTOR

	Esperienza n.  
                tutor osserva / neo-assunto insegna

data 
/ 
/2020 azione:  



	
	


Annotazioni di suggerimenti da offrire al dovente neoassunto:
	


Firma del docente TUTOR

_________________________________________

SCHEDA DI SINTESI DELLE OSSERVAZIONI del DOCENTE NEO-ASSUNTO
DOCENTE NEO-ASSUNTO (nome, cognome, disciplina di insegnamento)

DOCENTE TUTOR: (nome, cognome, disciplina di insegnamento):

	1

ESPERIENZA- SITUAZIONE DI APPRENDIMENTO
	DESCRITTORI CONDIVISI

Punti di attenzione e descrittori concordati. Alcuni suggerimenti sono offerti dalla CHECKLIST tra i contenuti
	PUNTI DI FORZA e CRITICITA’
COMPILAZIONE A CURA DEL DOCENTE NEO-ASSUNTO

	Esperienza n.  
                tutor insegna / neo-assunto osserva
data 
/ 
/2020 azione:  



	
	


Annotazioni circa elementi di confronto da richiedere al tutor:
	


	2

ESPERIENZA- SITUAZIONE DI APPRENDIMENTO
	DESCRITTORI CONDIVISI

Punti di attenzione e descrittori concordati. Alcuni suggerimenti sono offerti dalla CHECKLIST tra i contenuti
	PUNTI DI FORZA e CRITICITA’
COMPILAZIONE A CURA DEL DOCENTE NEO-ASSUNTO

	Esperienza n.  
                tutor insegna / neo-assunto osserva
data 
/ 
/2020 azione:  



	
	


Annotazioni circa elementi di confronto da richiedere al tutor:
	


	3

ESPERIENZA- SITUAZIONE DI APPRENDIMENTO
	DESCRITTORI CONDIVISI

Punti di attenzione e descrittori concordati. Alcuni suggerimenti sono offerti dalla CHECKLIST tra i contenuti
	PUNTI DI FORZA e CRITICITA’
COMPILAZIONE A CURA DEL DOCENTE NEO-ASSUNTO

	Esperienza n.  
                tutor insegna / neo-assunto osserva
data 
/ 
/2020 azione:  



	
	


Annotazioni circa elementi di confronto da richiedere al tutor:
	


	4

ESPERIENZA- SITUAZIONE DI APPRENDIMENTO
	DESCRITTORI CONDIVISI

Punti di attenzione e descrittori concordati. Alcuni suggerimenti sono offerti dalla CHECKLIST tra i contenuti
	PUNTI DI FORZA e CRITICITA’
COMPILAZIONE A CURA DEL DOCENTE NEO-ASSUNTO

	Esperienza n.  
                tutor insegna / neo-assunto osserva
data 
/ 
/2020 azione:  



	
	


Annotazioni circa elementi di confronto da richiedere al tutor:
	


Firma del docente Neo-Assunto

_________________________________________

CHECKLIST con i contenuti utili per le attività di osservazione (i docenti potranno concordare elementi ulteriori rispetto a quelli qui elencati)
	Azioni – contenuti

	Strategie didattiche
	A

Insegnamento strutturato
	A1. L’insegnante spiega in modo strutturato

	
	
	A2. L’insegnante propone attività strutturate

	
	B

Tecniche di interrogazione e discussione
	B1. L’insegnante fa domande che incoraggiano il ragionamento

	
	
	B2. L’insegnante dedica spazio alla discussione in classe

	
	C

Strategie per sostenere l’apprendimento
	C1.a L’insegnante illustra il metodo o la procedura da usare

	
	
	C1.b L’insegnante dà indicazioni agli studenti per fare da soli

	
	D

Monitoraggio e valutazione
	D1.a L’insegnante fa domande per verificare la comprensione

	
	
	D1.b L’insegnante osserva il lavoro degli studenti

	
	
	D2. L’insegnante fornisce feedback per aiutare gli studenti a migliorare

	Gestione della classe
	E

Gestione del tempo
	E1. L’insegnante fornisce indicazioni sui tempi

	
	
	E2. L’insegnante gestisce i momenti di passaggio da un’attività all’altra

	
	F

Gestione delle regole e dei comportamenti
	F1. L’insegnante trasmette regole di comportamento

	Sostegno, guida e supporto
	H

Insegnamento adattato ai diversi bisogni degli studenti
	H1. L’insegnante adatta le attività in base alle differenze tra studenti

	
	
	H2.a L’insegnante riconosce i bisogni emotivi degli studenti

	
	
	H2.b L’insegnante supporta l’autostima degli studenti

	
	I

Attenzione agli studenti con BES
	I1. L’insegnante dà agli studenti con BES compiti adattati rispetto agli altri

	
	
	I2. L’insegnante mostra attenzione agli studenti con BES

	Clima di apprendimento
	J

Coinvolgimento degli studenti
	J1. Gli studenti mostrano di impegnarsi nelle attività

	
	
	J2. Gli studenti con BES mostrano di partecipare alle attività

	
	K

Rapporti in classe
	K1.a Gli studenti mostrano rapporti positivi con l’insegnante

	
	
	K1.b L’insegnante favorisce una buona relazione con gli studenti


4° MOMENTO: VERIFICA

	Data: __/___/_____                                                         dalle ore ______alle ore ______ (1 ora)
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REGISTRO DELL’ATTIVITA’ DI OSSERVAZIONE


PEER TO PEER


a.s.2019/ 2020

















Firma 	





IL DIRIGENTE SCOLASTICO





AD ATTESTAZIONE DELLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÁ DI PEER TO PEER E DELLA VERIDICITÀ DELLE REGISTRAZIONI SOPRA RIPORTATE:





Data  	





Firma 	





Data  	





Firma 	





Data  	





I sottoscritti 


tutor 	 e neoassunto 	,





in data    /    / 	 consegniamo il presente registro, compilato in ogni sua parte all’ufficio di segreteria amministrativa





nella persona di  	








